ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin . - - . . . % Cumplimiento
N
RS gerenciales Indicador alimea Actividades Peso ponderado % to % | 1to de | Obser qe| % % (‘. | 1to de afio Resultado o o
programado a ler Indicador ler avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre

1. La documentacién
seftalada respecto a los
planes del GIT Talento

LDurante el primer semestre
del 2020 existio una.
participacion activa en el

seguimiento al disefio, humanao, se encuentra en
Participar mediante el ejecucion y evaluacion de los | 1as siguientes carpetas:
disefio, en la ejecucion| planes del Talento Humano de (2107101 PLAN
y evaluacion de los| la Entidad, por esarazén, en |INSTITUCIONAL DE
planes  del  Talento| 'E'ﬂm;" con el Plan Insitucional| CAPACITACION Y
Humano de la entidad, ;:;:g"g;‘;;‘“;g;:vms:y nueve | ARCHIVO D\G\T‘AL, "
de acuerdo con Ias (89) eventos ap: .google.com/dris
necesidades  y 21 100% de los nd6FAbO
normas eslahlecldas‘ eventos de capacitacion PUN2FGPZ6USWmWHOIam
asi mismo, atender con| incluidos en el Cronograma : TRD 2107101- PLAN DE
oportunidad sus| General Evertosde - |BIENESTAR SOCIAL-

acitacion para el semesire.

derechos en  materia Do gue forma, 5o cecuaron [Grr - En o reloronte

laboral y prestacional nueve (9) evenios de bienesiar

los derechos en materia
social programados para el Ler

laboral y prestacional

‘Semestrel 2020y seis (6)
actvidades adicionales sefialados las evidencias se
realizadas en diferentes encuentran en las

sesiones; Asi mismo, se realizé | siguientes carpetas: 210-
seguimiento alaatencion | 1312 - CERTIFICACIONES

oportuna a los derechos en DE TIEMPO Y SERVICIO;

materia laboraly prestacional, | 210.4903 - HISTORIAS

por [0 tanto, durane el ler

‘Semesire/2020 fueron E?gﬁxé?er:kcmvos

expedidas en términos, (42)

Cerificaciones laborales de [ Mediante memorando

Tiempo y Servicio, (7) de nimero GTH-

funciones, (275) de 20202100035823 de

inexistencia de Personal de | 16/04/2019, se presents el

Planta, (9) de certiicaciones | informe de AUSENTISMO

coninformacion paraBonos || ABORAL | trimestre 2020.
EVIDENCIAS: 210-3501

Adicionalmente se expidieron

() certicaciones para frma | CONTROL DE

digital (Certicamara) y (3) para | AUSENCIAS LABORALES

Asistir y asesorar a la Direccion crear accesos a SIF, _ENERO 2020 - 2103501
General en la_formuacion ule de permisos y ausencias  |2020
politicas, planes y programas en lo " \ Iaborales google.comidri
Ser modelo de gestion piblica| éferente @l desarrollo del talento apruhacvun p:elc‘z:ﬁ‘;cn:ss p:{n‘lvcasa 01/01/2020 al .
1 humano, atencion al ciudadano, q 30% 30% 100% 30% 50% 15% de 16/04/2015.

en el sector social planes y programas / No. de politicas, 31/12/2020 PUN2FGPz6USWMWHOlam
Realizar seguimiento J

planes y programas aprobados

comercializacién de los bienes control
muebles e inmuebles transferidos informacion repuvlada
ala Entidad, en  los tramites|

ejecutados de quejas|
reclamos y sugerencias|
presentadas  por  los|

Durante el Isemestre del | La totalidad de PQRSD
2020, se realiz6 recibidas se registraron en
seguimiento a la el FORMATO DE

informacién reportada en |REPORTE MENSUAL DEL

participacion los trémites ejecutados de |REGISTRO Y
ciudadana. quejas, reclamosy | SEGUIMIENTO DE
sugerencias presentadas | PETICIONES, QUEJAS,
por los usuarios, en ese | RECLAMOS
orden de ideas, el GIT SUGERENCIAS Y/O
atencion al ciudadano FELICITACIONES,
recibi6 un total de 1203 | DENUNCIAS (PQRSD)
PQRSD. Asi mismo, POR DEPENDENCIAS,
respecto ala promocion de |cod: MIAAUGUDFO43; las
los mecanismos de | evidencias de la promocion
ciudadana, es |de los de
importante sefialar que, a | participacion ciudadana se
través delusode  |encuentran publicados en la
herramientas tecnologicas |pagina web de la Entidad,
se realizo la difusion de |en la direccion
estos, de la siguiente | www.fps.gov.co, y en los
forma: -Publicacion de _link que a continuacion de
EF 3ol y SeguImIents G | o5 SopoTies GosumeNTAIeS |
los bienes adquiridos y | correspondiente ala
Seguimiento  de  fos| entregados a las distintas |adquisicion bienes y
wrémites realizados de) sedes y areas del FPS-FNC | senvicios adquiridos durante
adquisicin, se realiza por parte del el primer semesire del afio
administracién " funcionario encargado del |2020 necesarios para el

almacén en el programa | cumplimiento de los

suministros de bienes y| SAFIX. Aplicativo que se [ procesos de la entidad,

v ar
Sarantizar ¥loq actualiza con el Boletin | pueden ser evidenciados
Tequerimientos de los Diario y mensual de  [tanto en las carpetas fisicas
prg:‘:e;os almacén. de cada expediente

El seguimiento de esta | adelantado bajo la
actividad se remite a las | modalidad de proceso de
areas de gestion contable |seleccion (SECOP I, y

contribuyan al logro de|
la mision institucionall

de laentidad para los fines del registro. |aquellas que son érdenes
Los senicios adquiridos | de compra se evidencian en
El GIT Grupo Talento

Humano, realiza

oportunamente la
Verificar la adecuadal actualizacion y aplicacion
aplicacion de la normal de la normatividad vigente | Las actas con los soportes
en lo referente al en cuanto a liquidacion de | correspondientes, reposan
regimen  laboral | némina, ( vacaciones, en la carpeta
prestacional  de los| primas técnicas, encargos, | correspondiente ala
funcionarios  de  la| licencias, incapacidades, y | nomina de la entidad.
entidad otras més), asi mismo las

prestaciones sociales de
~cada uno de los
de la entidad.

No. de procedimientos, planes y| £l seguimiento se evidencia
Gesiionara correcta apicacien de e o carpetas del Pl

programas de Talento Humano / No. EI GIT Gestion Talento

Ser modelo de gestion publica|las politicas, 01/01/2020 al Humano realizo el
2 ,|De  procedimientos,  planes | Seguimiento a lal 20% 20% 100% 20% 100% 20% Institucional de
en el sector social P’°°9“'m'e’;‘°§ o "":“95 V programas  de  Talento Humano|  >M122020ejecucion y evaluacion Eopecto sequmiento @ | Capacitacion, Plan de
programas de Talento Humano. | PSR del Plan Institucional de| ) i Bienestar y el Plan de

bienestar, capacitacion y
tambén a lo concerniente al
plan de seguridad
ysalud en el trabajo.

Capacitacion  y  de|
Bienestar de la entidad.

seguridad y salud en el
trabajo las cuales reposan
enla Oficina de Talento
Humano




Se realizaronun total de b
sesiones de comisiones de
personal , de las cuales una| Dichas actas con los
Verificar y gestionar las| fue de forma presencial y | soportes correspondientes,
actividades cinco de forma virtual, tal y |reposan en la carpeta
concertadas  ante la| como lo establece la el
comision de personal. norma, se dejaron las. expediente nro.
evidencias en cada una de
las actas correspondientes,
Se realizarén un total de 5
sesiones de Consejo
Directivo, dos de forma
presencial en las
instalaciones de la Entidad
correpsondientes a los
Realizar  citacion  y meses de enero y febrero, y
ejecucion de| tres de forma virtual
actividades propias| correspondientes a las
para el desarrollo de las| realizadas en los meses de
sesiones del Consejo| abril, mayo y junio, en las
Coordinar _ con . fodas las) Directivo - FPS- una vez Sesiones realizadas se Carpeta denominada
ias de la entidad la se realice Ia revision de| definieron los lineamientos |  C07SelO Directivo FPS-
trammitacion de todos los asuntos o " 4 o e o | FNC, Codigo: 200.08.06,
proyectos  de a sequir por cada una de
Fortalecer la administracién de|que debe someterse a[No. de sesiones de Consejo Directivo| 01/01/2020 al acuerdos las reas del FPS FNC en Nro de expediente
3 |los bienes de la entidad y 6n  del  C / No. de sesiones de| ‘g0 Ll 50% 50% 100% 50% 100% 50% s e etiefacer catia unm| 20202000080600001E, Ia
6ptima gestion de los recursos |Directivo y mantener bajo su|Consejo Directivo realizadas presupuestales cual reposa en el archivo de
elaborados  por  Ial de las necesidades de la x
custodia los libros de actas y| Entidad ge aouordoala | Gestion de la Oficina de
acuerdos de  dicho  6rgano| Oficina laj Secretaria General del FPS
Girective. subdireccion financieral estipulado con los NG,
que deben ser] miembros de dicho
Sometidos al consejo, asi mismo, se
sprobacién  de  los| presentaron los Informes:
mencionados Situacion del Covid 19 en el
miembros. FSP, Informe ejecutivo del
Director, Informe situacion
de inmuebles de la Entidad
y Revision por la Direccion,
para lo cual todas las
decisiones reposan en las
actas de asistencia.
Realizar a ejecutonia de) Para el | semestre del 2020
os actos|
ministrativos quedaron ejecutoriadas un
notificados  que total de'283 resoluciones,
presentandose 13 recursos
normatividad requieren estas mismas.
dicha ejecucion
Para el primer semestre del
afio
concerniente a fijar, desfijar
‘ejecutoriar avisos es
Reconocer las _ prestaciones|Cerificar, _autenticar, reflendar,\ g resoiuciones numeradas | importants sefilar o, de S;;fﬁ”;“::gf:;’;;:fﬁf
4 |economicas de acuerdo con el|publicar y notificar los documentos| o ayas " No. de  resoluciones|  0L/012020al 30% 30% 100% 30% 30% 9% acuerdo a lo ordenado por | Oficina de Notificaciones
marco legal 'y ordenar el oficiales del fondo de acuerdo con| Ci° TR 31/1212020 el Decreto 491 de 2020 | adocnta o In Secrctarie
respectivo pago las disposiciones legales. expedido por el Presidente General,
de la Republica, en relacion
Fijar,  desfilar y aque las notificaciones y
ejecutoriar  avisos  de| comunicaciones de actos
las resoluciones que no| administrativos se deberan
cumplieron  con el realizar por medios
tramite de notificacion electrénicos hasta tanto
personal  (notaria | permanezca vigente la
presencial) Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion
Social, las notificaciones
realizadas mediante aviso
en la Entidad fueron cinco,
toda vez que, la gran
mayoria de notificaciones
se surtieron de forma
electronica.
Total supera el 100% 94%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%

FECHA

VIGENCIA

01/08/2020

1 de enero al 30 de junio de 2020

Firma del Superior Jerérquico

Firma del Gerente Pblico




